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Het vernieuwde curriculum van de Radboud Docentenacademie stelt de beroepspraktijk centraal, sluit aan bij de
individuele leerbehoeftes van studenten en laat het opleiden op de universiteit en in de scholen naadloos
samengaan. Zo zijn we nog beter in staat om samen met het onderwijsveld krachtige professionals, trefzekere
pedagogen en creatieve voorlopers op te leiden voor het voortgezet onderwijs.

een vernieuwd curriculum

De Radboud Docenten Academie heeft de opleidingen voor docenten
opnieuw vormgegeven. Het vernieuwde programma gaat van start in
september 2023 en is ontwikkeld op basis van vijf uitgangspunten.

1. De beroepspraktijk centraal. Alle taken van een docent komen
herkenbaar aan bod in de vorm van zeven kernpraktijken, die centraal
staan in het onderwijs en de toetsing. Studenten werken tijdens de
opleiding aan beroepsproducten die gebaseerd zijn op realistische taken
uit de onderwijspraktijk.

2. Samen opleiden. Het leren op de universiteit en in de schoolpraktijk
vormen samen een geheel. Op de universiteit en tijdens het
werkplekleren worden studenten begeleid bij het verwerven van kennis
en het ontwikkelen van hun vaardigheden rondom de kernpraktijken.

3. Ontwikkelingsgerichtwerken. We begeleiden studenten in hun
ontwikkeling naar het beroep. In beroepsproducten laten studenten hun
ontwikkeling zien op het gebied van de kernpraktijken. We sturen hun
leerproces met feedback op maat.

4. Integraal oordeel. Op basis van hun beroepsproducten en hun
functioneren tijdens het werkplekleren worden studenten beoordeeld op
de zeven kernpraktijken. Samen leiden deze beoordelingen tot een
integraal oordeel over hun bekwaamheid als docent.

5. Flexibele leerroutes. We hebben één basisprogramma dat alle
opleidingsroutes bedient. Het programma is modulair, waardoor
studenten verschillende routes door het programma kunnen kiezen en
op meerdere momenten kunnen instromen.

In het beroep van docent onderscheiden we de
rollen van vakdidactisch specialist, pedagoog en
professional. Om studenten op te leiden in deze
rollen hebben we zeven kernpraktijken ontwikkeld.
De kernpraktijken geven samen een herkenbaar en
realistisch beeld van de beroepspraktijk, creëren een
gemeenschappelijke taal om over het beroep te praten
en worden gebruikt om te laten zien hoe studenten
zich ontwikkelen tot startbekwame docenten.



KERNPRAKTIJKEN PROGRAMMA TOETSING

VAKDIDACTISCH SPECIALIST
1. ONTWERPEN VAN
DE LEEROMGEVING

Studenten ontwerpen (vak)didactisch consistente onderwijsactiviteiten met samenhangende
leerdoelen, leeractiviteiten en evaluatievormen op basis van wetenschappelijke kennis, een
analyse van leersituaties, het leren van leerlingen, en een eigen visie op het schoolvak.

2. BEGELEIDEN VAN
HET LEERPROCES

Studenten begeleiden effectieve leerprocessen door leerlingen te instrueren, betrekken en
activeren op basis van wetenschappelijke kennis, een analyse van de leerbehoefte van leerlingen
en een eigen visie op onderwijs.

3. EVALUEREN VAN
DE LEEROPBRENGST

Studenten handelen formatief, maken de leeropbrengst zichtbaar, formuleren gerichte
vervolgacties en ontwerpen summatieve toetsvormen om de leeropbrengst periodiek te
evalueren, op basis van wetenschappelijke kennis, een analyse van leersituaties en het leren van
leerlingen, en een eigen visie op toetsen.

PEDAGOOG
4. LEIDEN VAN
GROEPEN

Studenten leiden en begeleiden de groep en creëren een positief leef- en leerklimaat op basis
van wetenschappelijke kennis, een analyse van de onderwijspraktijk en een eigen visie op de
pedagogische benadering van groepen en individuele leerlingen.

5. CONTACTMAKEN
MET ADOLESCENTEN

Studenten gaan een pedagogische relatie aan met groepen en individuele leerlingen en
bevorderen hun sociaal-emotionele ontwikkeling op basis van wetenschappelijke kennis, een
analyse van de onderwijspraktijk en een eigen visie op de persoonsvorming van leerlingen.

PROFESSIONAL
6. FUNCTIONEREN IN DE
SCHOOLORGANISATIE

Studenten participeren in de school en werken samen met collega’s en ouders vanuit een
verkenning en analyse van de school als organisatie en een ontluikende identiteit als
onderwijsprofessional.

7. BIJDRAGEN AAN DE
MAATSCHAPPELIJKE OPDRACHT

Studenten ontwikkelen een visie op de maatschappelijke opdracht van het onderwijs en
relateren die aan de gang van zaken in de school en aan hun eigen handelen in de
onderwijspraktijk, nu en in de nabije toekomst.

Studenten van de educatieve minor en de eenjarige master volgen
op maandag onderwijs op de universiteit. Dinsdag tot en met
donderdag is gereserveerd voor werkplekleren in de stageschool en
werken aan opdrachten. Op vrijdag komen zij terug naar de

universiteit om te reflecteren op de afgelopen week en voor te
bereiden op de volgende. Studenten van de tweejarige master
hebben een andere weekindeling omdat zij ook nog vakinhoudelijk
onderwijs volgen bij de faculteit waar zij studeren.

Tijdens het werkplekleren en in het onderwijs op de
universiteit staan zeven kernpraktijken centraal die
een realistisch beeld geven van de beroepspraktijk.

Een kernpraktijk is een herkenbare handeling die
veel voorkomt binnen het beroep. Elke
kernpraktijk omvat verschillende aspecten van het
handelen en staat in verbinding met andere
kernpraktijken. Studenten ontwikkelen zich binnen
een kernpraktijk door zich erop te oriënteren,
ermee te oefenen, de kernpraktijk uit te voeren in
de praktijk en hun handelen te evalueren.
Opleiders en begeleiders op de school en de
universiteit voeden en monitoren dit leerproces
samen met de student.

Door deze kernpraktijken lopen drie overkoepelende lijnen waaraan we in de
opleiding expliciet aandacht besteden:

• Regie nemen over de eigen ontwikkeling.
Studenten sturen het leerproces door te werken aan persoonlijke leerdoelen, aan
de hand van literatuur, ervaringen, feedback en samenwerking met collega’s.

• Onderzoekend handelen.
Studenten vertalen wetenschappelijke inzichten naar de praktijk. In de praktijk
verzamelen en analyseren ze data. De opbrengsten daarvan toetsen ze aan
wetenschappelijke inzichten.

• Ontwikkelen van een visie.
Studenten handelen vanuit een onderbouwde persoonlijke visie op onderwijs,
het schoolvak en het beroep.

Werkplekleren. (m, e, t)* Samen met de werkplekbegeleider en
de schoolopleider werken studenten aan het voorbereiden,
uitvoeren en evalueren van onderwijs in de klas. Daarbij
participeren studenten bij verschillende activiteiten in de school.
Ze werken aan een reeks beroepsproducten, waarin de
kernpraktijken geïntegreerd aan bod komen.

Vakdidactiek A. (m, e, t) Studenten leren inhoudelijke en
didactische keuzes te onderbouwen op basis van vakdidactische
en algemeen didactische theorie, het curriculum en kennis over
leerlingen uit de eigen lespraktijk. Ze ontwikkelen een visie op het
schoolvak en leren de basisprincipes van het lesgeven aan
leerlingen.

Vakdidactiek B. (e, t) Studenten leren hoe ze het leren van hun
leerlingen kunnen beïnvloeden, door het analyseren van
leerlingproducten en leerlinggedrag en het ontwerpen van
effectief onderwijs. Ze verdiepen en verbreden hun visie op het
schoolvak en vertalen die naar relevant en innovatief onderwijs.

Pedagogisch handelen. (m, e, t) Studenten werken aan hun
pedagogisch handelen en hun pedagogische identiteit als docent.
Ze ontwikkelen pedagogische routines, onderzoeken handelings-
alternatieven en legitimeren hun handelen. Daarbij ontwikkelen
ze een eigen visie op hun pedagogische rol in de klas.

Onderzoek in de onderwijspraktijk. (e) Studenten leren op
basis van theorie en systematische observaties hun eigen
onderwijspraktijk te analyseren. Daarbij richten ze zich op een of
meerdere kernpraktijken. Met de resultaten kunnen ze hun
handelen in de onderwijspraktijk verder ontwikkelen.

Wetenschap in de educatieve praktijk. (t) Studenten leren in
deze cursus om actuele wetenschappelijke inzichten, over
bijvoorbeeld duurzaamheid of burgerschap, te vertalen naar de
educatieve praktijk. Vervolgens ontwerpen en evalueren ze een
product voor bijvoorbeeld leerlingen, studenten of collega’s.

Specialisaties. (e, t) In de specialisatiecursussen verdiepen en
verbreden studenten hun kennis en vaardigheden. Het aanbod
kan jaarlijks wisselen. Voorbeelden van specialisatiecursussen
zijn: Creativiteit in het onderwijs, Formatief handelen, Game
design en Automie ondersteuning voor leerlingen. Specialisaties
zijn ook opengesteld voor docenten in de inductiefase.

Persoonlijke en professionele ontwikkeling. (m, e) Studenten
expliciteren de ontwikkeling van hun professionele identiteit en
krijgen instrumenten aangereikt om dit proces zelf te leren
sturen. Ze leren regie te nemen over hun eigen ontwikkeling,
tijdens de opleiding en voor hun verdere loopbaan.

Academische en professionele ontwikkeling. (t) Studenten
integreren hun ontwikkeling als leraar en hun ontwikkeling als
vakinhoudelijk expert. Ze expliciteren de ontwikkeling van hun
professionele identiteit en krijgen instrumenten aangereikt om
dit proces zelf te leren sturen. Ze leren regie te nemen over hun
eigen ontwikkeling, tijdens de opleiding en voor hun verdere
loopbaan.

* De codering geeft aan bij welke opleidingsroute de cursus hoort:
de educatieve minor (m), de eenjarige master (e), of de tweejarige master (t).

Educatieve minor Eenjarige master Tweejarige master

MA Onderwijs Onderwijs Onderwijs en reflectie op ontwikkeling

DI Werkplekleren en opdrachten Werkplekleren en opdrachten Werkplekleren en opdrachten

WO Werkplekleren en opdrachten Werkplekleren en opdrachten Vakinhoudelijk onderwijs op de faculteit

DO Werkplekleren en opdrachten Werkplekleren en opdrachten Werkplekleren en opdrachten

VR Onderwijs en reflectie op ontwikkeling Onderwijs en reflectie op ontwikkeling Vakinhoudelijk onderwijs op de faculteit

In iedere cursus en tijdens het werkplekleren werken studenten
aan beroepsproducten die gebaseerd zijn op realistische taken uit
de onderwijspraktijk. Die beroepsproducten laten zien of studenten
de leerdoelen van de cursus of het werkplekleren hebben behaald
en welke feedback ze nodig hebben om zich verder te ontwikkelen.

Feedback en beoordeling krijgen studenten van hun werkplek–
begeleider en schoolopleider in de school of van opleiders op de
universiteit. Ieder beroepsproduct is gekoppeld aan een of
meerdere kernpraktijken en overkoepelende lijnen. Per kernpraktijk
en lijn krijgen studenten een indicatie van hun niveau.

De zeven kernpraktijken en de drie lijnen waaraan in de opleiding
expliciet aandacht wordt besteed, zijn vertaald naar tien criteria
waarop studenten worden beoordeeld. In iedere cursus en in het
werkplekleren verzamelen studenten oordelen over hun niveau
ten aanzien van deze criteria. In het werkplekleren wordt hiervoor
een beoordelingsformulier gebruikt, waarvan de onderdelen aan
de criteria zijn gekoppeld.

Een rubric geeft de scores op de tien criteria weer, waarmee het
niveau van studenten zichtbaar wordt op programmaniveau. Bij
elkaar leveren al deze beoordelingen een integraal oordeel over
hun functioneren als docent. Studenten die de opleiding afronden
zijn startbekwaam en hebben een duidelijk beeld van hun
kwaliteiten en ontwikkelpunten.

Voorbeeld van een rubric van een student van de
eenjarige master, aan het eind van de opleiding.

Niveau 1 De student handelt onder begeleiding
en gereserveerd (minimale eigen inbreng)

Niveau 2 De student handelt onder begeleiding
en instrumenteel (met eigen inbreng)

Niveau 3 De student handelt zelfstandig en
diagnostisch (speelt in op de situatie)

Niveau 4 De student handelt zelfstandig en
innovatief (ontwikkelt en creëert)

De kwaliteit van de beroepsproducten bepaalt of studenten de leerdoelen
van Vakdidactiek B hebben behaald. Ze ronden de cursus af met een
onvoldoende, voldoende of goed.

Studenten krijgen op hun beroepsproducten ontwikkelingsgerichte
feedback, die handvatten geeft voor hoe ze zich verder kunnen verbeteren
op de kernpraktijken en overkoepelende lijnen.

Op basis van de beroepsproducten geeft de docent van de cursus een
oordeel over het niveau (1 t/m 4) van de studenten op kernpraktijk 1 en 3
en op de overkoepelende lijnen onderzoekend handelen en visie ontwikkelen.
Deze oordelen worden verzameld in hun rubric.

VAKDIDACTIEK B
BEROEPSPRODUCTEN

Bijvoorbeeld:

Analyse van de
leeropbrengst
Kernpraktijk 1 en 3

Ontwerp van een
ideale leeractiviteit

Kernpraktijk 1

Voorbeeld van de toetsing voor Vakdidactiek B.

Niveau
1

Niveau
2

Niveau
3

Niveau
4

1. ONTWERPEN • •••
2. BEGELEIDEN • ••
3. EVALUEREN •• •
4. LEIDEN •••
5. CONTACTMAKEN • ••
6. FUNCTIONEREN • •••
7. BIJDRAGEN •• ••
8. REGIENEMEN • •
9. ONDERZOEKENDHANDELEN •• •
10. VISIE ONTWIKKELEN ••

OVERZICHT VANCURSUSSEN


