
VAKOVERSTIJGENDE 
SAMENWERKING

Workshop studiedag IO/SO 4 november



INHOUD

• Voorstellen
• Pandemie opdracht
• Wat is vakoverstijgende samenwerking?

- Buffet, lasagne, salade en smoothie
• Problemen bij vakoverstijgende samenwerking

- Lectoraat gammadidactiek
- PCK
- SLO model

• Oplossingen
- CORE-vragenlijst
- Doelen stellen
- Zelf doen



ROELAND VAN WESTEROP

• Lerarenopleiding Aardrijkskunde, HAN, 2012
- Roeland.vanWesterop@han.nl

• Vakinhoud en vakdidactiek

• KNAG, vakvereniging
• Werkgroep lectoraat gammadidactiek

- Wat werkt als je samenwerkt?
- curriculum.nu

• Onderzoeksgroepjes Mens en Maatschappij



EERSTE OPDRACHT - PANDEMIE

• Stel je voor, u bent docent op uw school, en u mag gaan lesgeven over het onderwerp 
“Pandemie” 

• Vul met dit idee de vragenlijst in.

• Klaar? Doe nu hetzelfde voor de vaardigheid “samenwerken”



WAT IS VAKOVERSTIJGENDE SAMENWERKING?

• Van Boxtel, Drake: • Buffet, Lasagne, Salade, Smoothie

Presenter
Presentation Notes
Dit zijn  de treden die gezet kunnen worden in vakoverstijgende samenwerking.

Buffet → de bakken zijn de vakken. Ze staan naast elkaar, vullen elkaar soms aan, maar het is niet persé afgestemd en ze zijn qua inhoud en toetsing op zichzelf;

Lasagna → het is één schotel, maar de laagjes zijn duidelijk herkenbaar. De vakken behandelen allemaal hetzelfde thema, maar hebben eigen doelen en toetsen;

Salade → de verschillende vakken (ingredienten) zijn nog wel herkenbaar, maar lopen door elkaar. Docenten en vakken lopen door elkaar, er zijn doelen samengevoegd, er is éen gezamenlijke toetsing;

Smoothie → de vakken zijn niet meer te herkennen, er is sprake van één vak of project, waar alle betrokken docenten aan dezelfde doelen werken. Het leidt ook tot een integrale toets.



PROBLEMEN BIJ VAKOVERSTIJGENDE SAMENWERKING

• Zie filmpje Hanneke Tuithof, lector vakdidactiek gammavakken

• Onderzochte cases
- Veelal onderbouw
- Veelal VMBO
- Andere doelen schoolleiding en docenten
- Doelen expliciet maken is belangrijk
- Doelen herkennen hangt samen met PCK

https://www.youtube.com/watch?v=Uoe5bZk0rhk


PCK
• Kennis van (vak) didactische strategieën

- Hoe kan ik het aanpakken?
• Kennis van het leren van leerlingen

- Hoe pakken mijn leerlingen het aan?
• Kennis van het curriculum

- Wat moet er geleerd worden?
• Kennis van toetsing

- Hoe weet ik dat het geleerde onthouden is?
• De doelen en overtuigingen van de docent

- Wat vind belangrijk en waarom?

• Tuithof: het duurt een jaar of 7 voordat een docent een volwaardige PCK heeft…
- Het duurt dus even voordat iemand zijn/haar “eigen vak” beheerst;
- En, een nieuw vak beheersen duurt dus ook even…



SLO “SLANG”-MODEL

Presenter
Presentation Notes
Bron: https://www.slo.nl/thema/vakspecifieke-thema/mens-maatschappij/handreiking-samenwerking-mm-vakken/

Het grote vierkant in het midden verbeeldt de expertise en kennis van de docent. De vakdidactische expertise, de expertise die een docent nodig heeft om inhoud te vertalen naar een specifieke groep leerlingen, vormt daarin het centrale deel.
De cirkel links van haar staat voor het vak waarin ze is opgeleid en waar ze les in geeft. De cirkel rechts verbeeldt een vakoverstijgend project, een geïntegreerd vak, een samenwerkingsvak en alles daartussen. In het kader daarvan ontwikkelt een docent eigen expertise, met een eigen vakdidactiek en een eigen pedagogiek. Samenwerking vraagt om het uitbreiden van die expertise en het ontwikkelen van nieuwe of aangepaste vakdidactische kennis.
Doelen
In het kader van zo’n project of samenwerkingsvak, brengen docenten hun expertise in bij het vormgeven van een nieuw ‘vak’ met eigen doelen. Zo heeft een project waarin leerlingen de Nijl onderzoeken vanuit een historisch en een geografisch perspectief, zowel vakspecifieke als vakoverstijgende doelen. Die doelen kunnen aansluiten bij de kerndoelen van de onderbouw van het leergebied Mens en maatschappij, bij eindtermen van de vakken geschiedenis en aardrijkskunde in de bovenbouw, maar ook bij schooleigen doelen, bijvoorbeeld op het vlak van pedagogiek en/of vaardigheden Centraal in het model staan dus de doelen die je als docent of als sectie stelt. Die geven naast richting aan het handelen van docenten en leerlingen, ook vorm aan de manier waarop je met collega’s van andere vakken samenwerkt. Lees meer over doelen.
Of een project of een samenwerkingsverband succesvol is, hangt samen met een aantal factoren. In het model staan die om de docent, haar doelen en haar expertise heen gegroepeerd. Die factoren hebben invloed op elkaar, én op het handelen van de docent. De belangrijkste van deze factoren zijn: schoolvisie, communicatie, facilitering en professionalisering, organisatie en schoolcultuur, evaluatie.




OPLOSSINGEN - PRAKTISCH

• CoRe vragenlijst
- Vragenlijst is bedoeld om eigen PCK van docente inzichtelijk te maken
- Doelen, overtuigingen, kennis worden expliciet
- Zou kunnen helpen om gezamenlijke doelen te formuleren
- Vergroot bereidheid en vertrouwen om tot een geslaagde samenwerking te komen

• Getest door Tuithof, maar ook in onderzoeksgroep op de HAN:
- Beperkte groep..,, maar
- CoRe lijst functioneert
- Overtuigingen worden duidelijk
- Docenten gaan nadenken over hun PCK
- Ervaren docenten weten het beter



ZELF DOEN

• Maak een groepje (ca vier)
• Bespreek de antwoorden op de vragen die in het begin zijn ingevuld
• Wat zijn overeenkomsten?
• Waar wordt anders over gedacht? 

- Waarom? Wat zit daar achter?
• Kun je tot gezamenlijke doelen komen?

- Inhoudelijk, 
- Pedagogisch
- Didactisch?



TER BESPREKING
• Terugkoppelen van de CoRe-lijsten:

- Werkt het?
- Kom je tot een betere afstemming als je doelen expliciet maakt?
- Welke rol speelt de context?
- Welke rol speelt ervaring?
- Welke rol speelt de visie van de school?

• Het zou zo moeten zijn dat alle elementen van het SLO-model van invloed zijn en dus van 
belang. Eerste onderzoek lijkt daar ook op te wijzen, maar het is pas een begin.

• Voorzichtige conclusie: duidelijke visie van de school→ mogelijkheden voor vakoverstijgende 
samenwerking → mits gezamenlijke doelen → en evaluatie

• Hoe kun je studenten voorbereiden en begeleiden op vakoverstijgend samenwerken?
- Beperkte PCK
- Beperkte ervaring
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